
خبرنامه کارگران   در  سنندج

رفقای عزیز؛
ایــن خبرنامــه مــی کوشــد انعکاســی از  کار و زندگــی مــا کارگــران در ایــن شــهر باشــد. وضعیــت کار، بیــکاری، نداشــتن امنیــت شــغلی و بیمــه‌ هــا تــا  
اوضــاع نــا بســامان مســکن، مــا را در شــرایط بســیار دشــوار تــری قــرار داده اســت. در عیــن حــال بــاز هــم بــا توســل بــه هــر شــکلی، از تحمیــق تــا خفــه 
کــردن و زنــدان، مــی خواهنــد مــا را بیشــتر خامــوش کننــد. مــا را بــه شــدت مــی ترســانند و زندگــی مصیبــت بــار کنونــی کــه داریــم را بــاز هــم تهدیــد 
بــه محرومیــت بیشــتر مــی کننــد. تعــداد بســیار زیــادی از مــا در ایــن شــهر، بــا دشــواری هــای زیــاد امــا هیــچ گاه ســکوت نکــرده انــد و خامــوش نشــده 
انــد. از بیــکاری هــزاران نفــره مــا تــا بــی حقوقــی و ارزان بــودن نیــروی کار و زندگــی مــا، همــه، از کارگاه هــای کوچــک شــهرک صنعتــی تــا کارخانــه 
و شــرکت هــای بــزرگ شــهر، همــه در اســتثمار و تحمیــل ایــن زندگــی بــر مــا ســهیم هســتند. صــدای مــا بایــد شــنیده شــود. قبــل از هــر کــس، خــود مــا 
بایــد صــدای مــان را بــه هــم برســانیم و بــه هــم وصــل کنیــم. راه حــل هایــی کــه داریــم را بــا هــم مشــورت کنیــم. از همدیگــر بیاموزیــم، متحــد بشــویم و 
اشــکال متنوعــی از اتحــاد خواهــری و بــرادری درســت کنیــم. ایــن خبــر نامــه مــی خواهــد تلاشــی در ایــن زمینــه باشــد. جنبــش کارگــران در ایــن شــهر 
ســابقه هــای درخشــان و همیشــگی داشــته اســت. چگونــه از تجــارب گذشــته و پیــش کســوتان مــان بــرای امــروز و فردایــی کــه  صرفــا بــا موجودیــت 

بــزرگ و موثــر می‌توانــد تغییــر کنــد، مــا اســتفاده مــی کنیــم. 
خبرنامه کارگران در سنندج را صدای خود بدانید و در اهدافی که دارد، به هر شکلی می‌توانید همفکری و هم راهی کنید.
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ــار دیگــر در  ــی پیــش و یــک ب مدت
بیمارســتان بســتری شــد و موجــی 
از نگرانــی دربــاره‌ی تندرســتی و 
میــان دوســتانش  او در  معالجــه‌ی 
بــه وجــود آمــد. ایــن همــدردی 
ــل اســت کــه در  ــه ایــن دلی ــق ب عمی
ــارز،  ــر مب ــک کارگ ــان، ی ــن انس ای
ــر کارگــری  یــک رفیــق، یــک رهب
یــک  و  سرشــناس  و  جســور 
دارد.  تجلــی  سیاســی  شــخصیت 
ــامتی  ــود س ــم بهب ــاز ه ــا ب ــد م امی
ــا  محمــود صالحــی اســت، همــراه ب
اینکــه گفت‌وگوهــای بســیاری را 
کــه در جمع‌هــا و خانواده‌هایمــان 
بتوانیــم  داشــته‌ایم،  او  دربــاره‌ی 
اینجــا نیــز بــا همــه در میــان بگذاریم 
ــت  ــته‌ی او اس ــه شایس ــه را ک و آنچ
ــش  ــر و جنب ــه‌ی کارگ ــرای طبق و ب
کارگــری امــروز و فــردا اهمیــت 
دارد، تأکیــد کنیــم. آنچــه امــروز 
داریــم و تجربه‌هایــی کــه جنبــش 
مــا از ســر گذرانــده اســت، محصول 
ــت  ــی اس ــروان و رهبران ــن پیش همی
ــارزات  ــه مب ــت ب ــه دس ــه آگاهان ک
ــانه‌های  ــر ش ــا ب ــد و م ــزرگ زده‌ان ب
آنهــا ایســتاده‌ایم. اینکــه نقــش و 
ــه  تجربه‌هــای ایــن رهبــران را چگون
بایــد حفــظ و منتقــل کنیــم، وظیفه‌ی 

ــت. ماس
ــه از  ــی، چ ــود صالح ــا محم ــر ب اگ
نزدیــک و چــه از دور و از طریــق 
آشــنا  نوشــته‌هایش  و  گفته‌هــا 
باشــید، او را همان‌گونــه کــه هســت 
و  تــوان  همــه‌ی  بــا  می‌شناســید؛ 
و  کمبودهــا  حتــی  و  تجربه‌هــا 
ایراداتــی کــه ریشــه در وضعیــت 
ــر  ــه کارگ ــه طبق ــی دارد ک و تاریخ
وجنبــش کارگــری در کردســتان 
تــا امــروز داشــته اســت. محمــود 
در کردســتان و در ســقز زندگــی 
ــی  ــت سیاس ــام وضعی ــد و تم می‌کن
ــی  ــنت‌های مبارزات ــی و س و اجتماع
موجــود در اینجا شــخصیت سیاســی 
او را شــکل داده‌اند. او در خانواده‌ای 
زحمتکــش بــزرگ شــد و از همــان 
ــه عنــوان یــک کارگــر  ــی، ب نوجوان
بــا زندگــی بســیار ســخت و فقیرانــه 
روبــرو بــود. بــه شــرایط دشــوار 
خــود و همکارانــش واقــف شــد، 

ــران  ــی کارگ ــنت‌های مبارزات ــا س ب
مســن‌تر آشــنا شــد و از آنهــا راه 
متحــد  و  کــردن  متحــد  رســم  و 
ــش  ــتان و همکاران ــتن دوس نگاه‌داش

را آموخــت.
محمــود از نســلی اســت کــه در قیــام 
و انقــاب ۵۷ چشــم بــه فعالیــت 
سیاســی بــاز کــرد و از آن آموخــت. 
نظراتــش،  بیــان  در  جســارت 
صداقــت و احترامــی کــه بــه دیگران 
دوســتانش  میــان  در  را  او  دارد، 
برجســته کــرد. او بــه زندگــی‌ای کــه 
خــود و هم‌طبقه‌ای‌هایــش داشــتند 
اینکــه  مهم‌تــر  و  بــود  معتــرض 
هیــچ‌گاه بــاور نکــرد ایــن زندگــی و 
ایــن سرنوشــت ابــدی و تغییرناپذیــر 
ــاره‌ی  ــش درب ــان نظرات ــت. در بی اس
مذهــب و خرافــات مذهبــی جســور 
ــات  ــر خراف ــود و در براب ــجاع ب و ش
دســت‌وپاگیر کــه در تحمیــق مــردم 
از  محــروم  کارگــران  مشــخصا  و 
ــات رفاهــی نقــش  آمــوزش و امکان
داشــت، بــر آگاهــی، اتــکا بــه خــود 
ــرد؛  ــد می‌ک ــی تأکی ــدرت جمع و ق
چیــزی کــه او را بــه چهــره‌ای مــورد 
اعتمــاد و رفیقــی دوست‌داشــتنی در 
میــان همــکاران و اطرافیانــش تبدیــل 
کــرد و هنــوز پــس ازهمــه ایــن ســال 

ــت. ــارز اوس ــات ب ــا از خصوصی ه
مســائل  و  کردســتان  در  زندگــی 
و  کارگــران  بــرای  آن،  سیاســی 
مــردم زحمتکــش همــواره بــه معنای 
ــخ  ایســتادن در ســمت درســت تاری
ــی در  ــود صالح ــت. محم ــوده اس ب
جنــگ،  ظلــم،  ســرکوب،  برابــر 
ــدال و  ــب ج ــدام، جان ــتار و اع کش
مبــارزه با ســرکوب را انتخــاب کرد. 
ــه‌ی  ــی او ادام ــز و اصل ــلحه‌ی تی اس
و حفــظ  میــان همــکاران  در  کار 
ــود،  ــرای محم ــت و ب ــاد آنهاس اتح
ــوان کارگــر آگاه و چــه  ــه عن چــه ب
بــه عنــوان رهبــر کارگــری، ایــن راه 
هرگــز تعطیل‌بــردار نبــوده اســت. 
ــوع  ــر ن ــرای ه ــه ب ــت ک او می‌دانس
بهبــودی در زندگــی کارگــران و 
ــی،  ــر ســرکوب و خفقان ــر ه در براب
حفــظ اتحــاد آنهــا و متشــکل شــدن  
در سازمان‌هایشــان حیاتــی اســت. بــه 
همیــن منظــور، بــرای ایجــاد تشــکل 

ــم  ــر ه ــه پیش‌ت ــاز ک ــران خب کارگ
ــا  ــود، همــراه ب ــده ب ــه‌اش را دی تجرب
رفقایــش در ســقز و مهابــاد اقــدام 
کــرد و پایه‌هــای اتحــاد ایــن تشــکل 

ــا گذاشــت. را بن
بــود:  راه  در  بســیاری  مشــکلات 
زنــدان،  تبعیــد،  محرومیــت، 
شــرایط بــد اقتصــادی و بیمــاری. 
خبــاز  کارگــران  ســندیکای  امــا 
بــا جدیــت او و دوســتانش ایجــاد 
شــد و تأثیــر ایــن تشــکل را هــم در 
ــت  ــم در مقاوم ــود و ه ــی خ زندگ
آزادی‌هــا  شــدن  محــدود  علیــه 
ــه  ــا ب ــن فعالیت‌ه ــه‌ی ای ــد. دامن دیدن
ســقز محــدود نمانــد و ســندیکاها 
کردســتان  دیگــر  شــهرهای  در 
نیــز بــا هــم مرتبــط شــدند. ایــن 
دوره مصــادف بــود بــا ســال‌های 
ســرکوب، دســتگیری، اعدام و تبعید 
بســیاری از کارگــران و فعــالان چپ 
ــی  ــه همان‌های و کمونیســت، از جمل
ــنندج  ــل در س ــال‌های قب ــه در س ک
بــرای متحــد کــردن کارگــران و 
برگــزاری اول مــاه مــه نقشــی جــدی 

داشــتند.
بــا  رفقایــش  محمــود صالحــی و 
ــر  ــار دیگ ــکل‌ها ب ــن تش ــه ای ــکا ب ات
جنبــش  بــر  تحمیلــی  ســکوت 

کارگــری را شکســتند و اجتماعــات 
بــزرگ بــه مناســبت روز جهانــی 
کارگــر را بــه میــدان مبــارزه تبدیــل 
ــد. مراســم‌های علنــی، چــه در  کردن
ــه در  ــهر و چ ــن ش ــالن‌ها و میادی س
مراســم‌های دولتــی، بــا حضــور و 
ســخنرانی‌های او رنگــی دیگــر پیــدا 
می‌کــرد. دفــاع از حقــوق کارگــران 
و  تجمــع  آزادی  بــرای  مبــارزه  و 
ــد  ــا س ــار ب ــر ب ــتقل، ه ــکل مس تش
دســتگیری و زندانــی شــدن او روبرو 
ــر  ــر رهب ــد ه ــود، مانن ــد. محم می‌ش
کارگــری ریشــه‌دار، نمی‌توانســت 
از مســئولیت‌ها و نفــوذ اجتماعــی‌اش 
را  آن  هزینــه‌ی  و  بگیــرد  فاصلــه 
تمــام زندگــی، آرامــش، آزادی و 

ــت.  ــمش پرداخ ــامت جس س
بیمــاری محمــود از دوران جوانــی 
آغــاز  نانوایــی  محیــط  در  کار  و 
ــه  ــار کار، کلی ــه فش ــی ک ــد؛ جای ش
و ریه‌هایــش را آســیب‌پذیر کــرد. 
ــه پزشــک و  نبــود امــکان مراجعــه ب
ــاره‌ی  نداشــتن آگاهــی درســت درب
بیماری‌هــا باعــث رشــد و تشــدید 
آنهــا شــد. تحمــل دردهــای شــدید 
ناشــی از عفونــت کلیــه و ناچــار 
بــه  روزانــه  بازگشــت  بــه  بــودن 
تــا  را  او  جســمی  وضعیــت  کار، 

محمود صالحی آن‌طور که ما می‌شناسیم

ادامه در ص3 
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چهره‌هــای  از  خوانچــه‌زر  آزاد 
مریــوان  شناخته‌شــده  و  خوشــنام 
ــرطان  ــاری س ــا بیم ــت ب ــی اس مدت
و  می‌کنــد.  نــرم  دســت‌وپنجه 
اکنــون در منــزل مــادری بســتری 
اســت. خانــواده و دوســتان نزدیــک 
درد  در  هــا  روز  ایــن  آزاد  دور  و 
عمیقــی روز و ســاعات ســپری مــی 
ــن شــهر  ــردم ای ــد. بســیاری از م کنن
کــه  ایــن انســان نازنیــن و ســربلند و 
خانــواده اش، را مــی شناســند فضای 
ــد.  بزرگــی از  هــم دردی ســاخته ان
هــم  زمــره  از  زر  خوانچــه  آزاد    
طبقــه ای هــای کارگــر و زحمتکش 
ماســت کــه تمــام زندگــی اش را 
ــده و  ــج گذران ــواری ک رن در دش
ــک  سوسیالیســت ســال‌ها  ــوان ی بعن
زندگــی‌اش را بــر پایــه آگاهــی، 

شــرافت و تعهــد بــه رهایــی انســان از 
ــا کــرده اســت.  ــی بن ســتم طبقات

ــاری  ــا، بیم ــی م ــد زندگ ــا مانن دقیق
آزاد هــم نــه صرفــً یــک مســئله 
پزشــکی، بلکــه در پــی مجموعــه‌ای 
شــرایط  فرســاینده،  فشــارهای  از 
کاســتی‌های  و  زیســتی  دشــوار 
جــدی در رونــد تشــخیص و درمــان 
ــه  ــائلی ک ــت. مس ــده اس ــدید ش تش
بارهــا فعــالان اجتماعــی و کارگــری 
بــا  مشــابه  موقعیت‌هــای  در  را 
و  جســمی  جــدی  آســیب‌های 

روانــی مواجــه کــرده اســت.

ــری،  ــش کارگ ــالان جنب آزاد از فع
حقــوق  از  دفــاع  کانــون  عضــو 
ــوق  ــان حق ــودکان کار و از حامی ک
برابــر زنــان بــوده و هســت. بــرای او 

داده  قــرار  تأثیــر  تحــت  امــروز 
ســال‌های  ایــن  طــول  در  اســت. 
ــت او  ــدان و محرومی ــج، زن درد، رن
ــه  ــم ک ــا دیده‌ای ــواده‌اش، باره و خان
وخیم‌تــر  بیمــاری‌اش  زنــدان  در 
شــده، درمــان درســت نداشــته و 
ــز  ــتان نی ــت بیمارس ــی روی تخ حت
بــا زنجیــر بســته شــده اســت؛ در 
ــرای وابســتگان  ــدان ب ــی کــه زن حال
ــت.  ــوده اس ــل ب ــبیه هت ــت ش حکوم
اگــر اعتــراض مــردم و رفقایــش 
از  بســیاری  ماننــد  چه‌بســا  نبــود، 
انســان‌های تأثیرگــذار دیگــر ســر 

بــه نیســت می‌شــد.
ــه  ــت ب ــرض حکوم ــش تع ــا افزای ب
کارگــران و تــاش بــرای ممنــوع 
مســتقل،  تشــکل‌های  کــردن 
ــز از  ــود نی ــاز و محم ــران خب کارگ
شــدند.  محــروم  خــود  تکیــه‌گاه 
حکومــت می‌خواســت بــه کارگران 
نشــان دهــد کــه سرنوشــت هــر کس 
ــت،  ــتقل اس ــکل مس ــال تش ــه دنب ک
ــد  ــش خواه ــود و رفقای ــد محم مانن
بــود. ایــن کشــمکش هم‌زمــان بــود 
ــری  ــازمان‌های کارگ ــی س ــا تعطیل ب
انداختــن  بیــرون  و  در محــل کار 
از رهبــران  بســیاری  و دســتگیری 
کارگــری در سراســر ایــران. خانــه‌ی 

و  اســامی  شــوراهای  کارگــر، 
ــرل  ــت کنت ــیِ تح ــای صنف انجمن‌ه
دولــت، تنهــا تشــکل‌هایی بودنــد 
ــدند.  ــل ش ــران تحمی ــه کارگ ــه ب ک
ــرای کارگــری  روشــن اســت کــه ب
محمــود،  ماننــد  آگاه  و  مبــارز 
پذیــرش چنیــن تشــکل‌هایی کــه 
عمــا بی‌قــدرت و بی‌اثرنــد قابــل 

ــود. ــول نب قب
کــرد  تــاش  و  فکــر  ســال‌ها  او 
کــه شــاید ایجــاد تشــکل‌هایی از 
کارگــران، یــا دوســتداران کارگران 
بتوانــد  کار  محیــط  از  خــارج  در 
باشــد،  موثــر  فضایــی  چنیــن  در 
محدودیــت  متوجــه  بعدهــا  امــا 
ایــن  بــا  ایــن روش شــد.  جــدی 
بــه او  حــال، کارگــران همچنــان 
دسترســی داشــتند و او نیــز در دفــاع 
کارفرمــا  برابــر  در  حقوق‌شــان  از 
و قوانیــن ســرکوبگرانه فعالیــت را 
ادامــه داد. تــاش و جســارت او، 
همــراه بــا نفــوذ اجتماعــی‌اش، در 
ــم روز  ــات و مراس ــزاری تجمع برگ
برجســته  نقشــی  کارگــر  جهانــی 
ــه  ــخنرانی‌های آگاه‌گران ــت. س داش
مراســم‌های  در  شــجاعانه‌اش  و 
و  فرمانــدار  برابــر  در  دولتــی، 
می‌کردنــد  تــاش  کــه  مقامــات 

کننــد،  حاشــیه‌ای  را  کارگــران 
ــب  ــان‌دهنده‌ی عق ــود و نش ــزد ب زبان
رانــدن حاکمــان در شــرایط ســخت.

او  دیگــر  فعالیت‌هــای  جملــه  از 
کارگــری  مجامــع  در  ســخنرانی 
اســت،  بــوده  کشــور  از  خــارج 
ــاره  ــز از آن کن ــه هرگ ــه‌ای ک عرص
فعالیت‌هایــی  بــا چنیــن  نگرفــت. 
ــت در  ــه سیاس ــه اینک ــه ب ــا توج و ب
کردســتان بــر همــه‌ی مــا تأثیرگــذار 
بــوده، طبیعــی اســت کــه گرایش‌هــا 
شــکل  متفاوتــی  راه‌حل‌هــای  و 
بگیــرد. امــا مســأله‌ی مهــم بــرای 
محمــود ایــن بــود کــه هیــچ‌گاه 
منفعــت طبقه‌ی کارگر در کردســتان 
و ایــران را فــدای مســائل حاشــیه‌ای 
محلــی و منطقــه‌ای نکنــد. بــه همیــن 
دلیــل، چــه بــا حضــور خــود و چــه با 
ــام، در جمــع کارگــران و  ارســال پی
ــش  ــود و قلب مبارزات‌شــان حاضــر ب

بــا ایــن جنبــش می‌تپــد.
بــه هــر درجــه کــه مــا از مارکسیســم 
ــم،  ــروم بوده‌ای ــای آن مح و آموزه‌ه
افق‌های‌شــان  دیگــر  جنبش‌هــای 
و  کرده‌انــد  تحمیــل  مــا  بــر  را 
ــران  ــا، کارگ ــه‌ی م ــرای هم ــن ب ای
بــوده  بزرگــی  پیشــروان، درس  و 
برجســته‌ترین  از  یکــی  اســت. 

خصوصیــات محمــود صالحــی ایــن 
ــر  ــی را ب ــت سیاس ــه  منفع ــوده ک ب
منفعــت طبقــه‌ی کارگــر در اتحــاد، 
ــرده  ــدم نک ــارزه‌اش مق ــکل و مب تش
ــه و  ــه تجرب ــا ب ــس بن ــر ک ــت. ه اس
ــق  ــت مواف ــن اس ــود ممک درک خ
یــا مخالــف ایــن ارزیابــی باشــد، 
امــا ایــن خصوصیــت از محمــود 
دهــه‌ی  در  محمــودِ  تــا  ســاله   ۲۰
شــصت زندگــی، همچنــان برجســته 

و غرورآفریــن اســت.
تعلــق طبقاتــی او بــه تــوان و قــدرت 
بــه  بــاورش  و  کارگــر  طبقــه‌ی 
بــه  سوسیالیســت‌ها  ســازماندهی 
پیــروزی  تضمین‌کننــده‌ی  عنــوان 
جنبــش کارگــری، نقطــه‌ی امیــد 
بــا  همــواره  کــه  بــوده  بزرگــی 
ســرافرازی از آن دفــاع کــرده اســت. 
ــات  ــن خصوصی ــردن ای ــته ک برجس
و  زندگــی  دوران  تمــام  در  کــه 
رهبــر  و  کارگــر  ایــن  مبــارزه‌ی 
کارگــری سوسیالیســت دیــده شــده، 

راهنماســت.
بــرای محمــود صالحــی عزیــز و 
و  ســامتی  آرزوی  خانــواده‌اش 

داریــم. تندرســتی 

در ستایش آزاد خوانچه زر
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ــری  ــکل کارگ ــما، تش ــه ش در تجرب
چگونــه می‌توانــد در برابــر بی‌ثباتــی 
دائمــی کار ســاختمانی نقــش واقعــی 

داشــته باشــد؟

ــه و  ــد بیم ــما از رون ــام ش ــذف ن ح
ــری  ــه تأثی ــی چ ــش درمان ــود پوش نب
بــر ضــرورت تشــکل‌یابی گذاشــت؟

کار  روزمــره  خطــرات  کــدام 
ســاختمانی بیــش از همــه شــما را بــه 
ایــن نتیجــه رســاند کــه کارگــر بدون 
پشــتوانه جمعــی همیشــه آســیب‌پذیر 

ــت؟ اس

ــان  ــی می ــاوت اصل ــما تف ــگاه ش از ن
یــک تشــکل واقعــی کارگــری و 
کوتاه‌مــدت  پراکنــده  جمع‌هــای 

میــان کارگــران چیســت؟

ــن موســی هســتم؛ ۴۳ ســاله، اهــل  م
کار  وارد  نوجوانــی  از  ســنندج. 
به‌عنــوان  نــه  شــده‌ام،  ســاختمانی 
انتخــاب، بلکــه به‌عنــوان تنهــا راهــی 
ــای مــن گذاشــت.  ــشِ پ کــه فقــر پی

ــود و از ۱۵ ســالگی  ــدرم کارگــر ب پ
ــوز هــم  وارد همــان مســیر شــدم. هن
صبــح پیــش از روشن‌شــدن هــوا 
ــا کار  ــر ب ــا عص ــوم و ت ــدار می‌ش بی

ســنگین روز را می‌گذرانــم
ــا شــکل‌های  در ایــن ســال‌ها بارهــا ب

کارگــری  ســازمان‌یابی  مختلــف 
گروه‌هــای  شــده‌ام:  روبــه‌رو 
تلاش‌هایــی  همکارهــا،  کوچــک 
اتحادیه‌هــای  ســاختن  بــرای 
ــی  ــه گاه ــکل‌هایی ک ــی، و تش محل
کارگــران  حقــوق  از  توانســته‌اند 

دفــاع کننــد و گاهــی هــم فقــط 
ایــن  واقعیــت  مانــده.  اسم‌شــان 
ــر  ــری اگ ــکل کارگ ــه تش ــت ک اس
درد  بــه  درنیایــد،  کارگــر  دل  از 
ــا اگــر واقعــی باشــد،  نمی‌خــورد؛ ام
ــن  ــر ای ــا در براب ــد پشــتیبان م می‌توان

آزادی و برابــری شــعار نبــوده، بلکــه 
ــت.  ــوده اس ــتن ب ــیوه زیس ش

کرونــا،  همه‌گیــری  دوران  در 
زمانــی کــه کمبــود امکانــات و نبــود 
آموزش‌هــای لازم فشــار ســنگینی 
بــر مــردم مریــوان، به‌ویــژه محــات 
بــود،  کــرده  وارد  کم‌برخــوردار، 
ــتانش  ــی از دوس ــراه جمع آزاد به‌هم
بــا ابتــکار عمــل کمیتــه هــای مردمی 
ــا  ــد. ب ــازمان دادن ــا را س ــه کرون علی
همکاری‌هــای  بــه  شــکل‌دهی 
محلــی، توزیــع اقــام بهداشــتی و 
کمک‌رســانی مســتقیم، نقشــی فعــال 
و مســئولانه در حمایــت از مــردم ایفا 
کــرد؛ آن هــم در دوره‌ای کــه خــود 
پــس از یــک مرحلــه بهبــود نســبی از 
بیمــاری، در حال بازســازی ســامت 

ــود. ــمی‌اش ب جس

بازداشــت  آزاد   ۱۴۰۱ ســال  در 
انفــرادی  شــرایط  در  مدتــی  و 

نگهــداری شــد. در ایــن دوره، او بــا 
وضعیــت نامناســب جســمی و روانی 
ــه  ــم ب ــی منظ ــود و دسترس ــه ب مواج
ــال  ــا اخت ــروری‌اش ب ــای ض داروه
ــس از آزادی  ــد. پ ــراه ش ــدی هم ج
پزشــکی،  بررســی‌های  انجــام  و 
مشــخص شــد کــه بیمــاری او پــس 
ــاره  از یــک دوره بهبــود نســبی، دوب
کــه  امــری  اســت؛  کــرده  بــروز 
فشــارهای دوران بازداشــت، شــرایط 
کاســتی‌های  و  دوره  آن  ســخت 
درمانــی در تشــخیص و پیگیــری 
پزشــکی در آن بی‌تأثیــر نبوده‌انــد.

و  ســختی‌ها  تمــام  وجــود  بــا 
ــن  ــول ای ــه آزاد در ط ــارهایی ک فش
ــچ‌گاه از  ــرده، هی ــل ک ــال‌ها تحم س
ــب  ــانی‌اش عق ــق انس ــای عمی باوره
ــرایطی  ــر ش ــت. او در ه ــته اس ننشس
کــه بــود، همیشــه بــرای آزادی و 
برابــری جنگیــد و هرگــز از اصولش 
در  کــه  حــالا  نکشــید.  دســت 
ــر  بیمارســتان بســتری اســت و درگی

زندگــی‌اش  مبــارزه  ســخت‌ترین 
حمایت‌هــای  اســت،  بیمــاری  بــا 
در  مــردم  از  بســیاری  بی‌دریــغ 
مریــوان و رفقایــش، برایــش هماننــد 
ارزش  از  محکــم  پشــتیبانی  یــک 
هــای والایــی اســت کــه آزاد بــه 
آنهــا پایبنــد اســت. وقتــی دوســتان، 
شــهرهای  از  مــردم  و  خانــواده 
می‌آینــد  دیــدارش  بــه  مختلــف 
و بــا قلب‌هــای پــر از محبــت در 
هســتند،  اش  خانــواده  و  او  کنــار 
انــگار یــک بــار دیگــر همــان شــور 
و انــرژی کــه همیشــه داشــت، در 
ــت.  ــده اس ــده ش ــردم زن ــای م دل‌ه
ــا  ــه آزاد تنه ــد ک ــان می‌ده ــن نش ای
یــک فعــال سیاســی نبــوده و نیســت، 
بلکه کســی اســت کــه قلب مــردم را 
فتــح کــرده؛ او یــک انســان واقعــی 
ــا و  ــرای آرمان‌ه ــا ب ــه تنه ــت، ن اس
قلــب  بــرای  بلکــه  حرف‌هایــش، 
کنــار  در  همیشــه  کــه  بزرگــش 
ــتاده.  ــش ایس ــردم و هم‌طبقه‌ای‌های م

ــش را  ــی درد و رنج‌های ــروز، وقت ام
ــن  ــه ای ــم ک ــاد می‌آوری ــم، ی می‌بینی
ــوده؛  ــا نب ــیر تنه ــک مس ــیر او ی مس
ایــن یــک مبــارزه جمعــی اســت کــه 
ــه  ــا او ب ــردم ب ــی م ــروز در همدل ام

وضــوح دیــده می‌شــود.

و  آزاد  گذشــته،  ســال‌های  در 
احضــار،  بــا  بارهــا  خانــواده‌اش 
مــداوم  فشــارهای  و  بازجویــی 
رونــد  ایــن  بوده‌انــد.  روبــه‌رو 
پیامدهــای  از  جــدا  فرســاینده، 
ــئولیت‌های  ــی، مس ــی و روان اجتماع
متوجــه  همیشــه،  مثــل  را  جــدی 
ــامت  ــال س ــط در قب ــای مرتب نهاده
می‌کنــد.  او  روانــی  و  جســمی 
آنچــه امــروز بــر آزاد می‌گــذرد، 
ــارها،  ــن فش ــره‌ای از ای ــه زنجی نتیج
ــت  ــی اس ــا و بی‌توجهی‌های کمبوده
کــه نبایــد نادیــده گرفتــه شــوند.

پای حرف های موسی، کارگر ماهر
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باشــد. دائمــی  بی‌ثباتــی 

گــره  کارگــری  بــا  مــن  هویــت 
پیــش  را  خــودم  اســت.  خــورده 
از هــر عنــوان دیگــری »کارگــر« 
ــی  ــات روز جهان ــم. در تجمع می‌دان
کارگــر شــرکت کــرده‌ام چــون باور 
ــی  ــد حق ــا نمی‌توان ــرِ تنه دارم کارگ
بگیــرد. آنچــه ما را قــادر بــه مقاومت 
می‌کنــد، اتحــاد اســت؛ امــا اتحــادی 
ــدا  ــی پی ــمی و واقع ــکل رس ــه ش ک
کنــد، نــه صرفــً همــدردی پراکنــده.

بــرای مــن، تشــکل کارگــری یعنــی 
ــاره  ــد درب ــر بتوان ــه کارگ ــی ک جای
شــرایط کارش حــرف بزنــد، تصمیم 
بیــاورد.  فشــار  جمعــً  و  بگیــرد 
ــت،  ــم اس ــم مه ــی ه ــع عموم مجم
ــرای  ــی ب ــوان فضای ــتر به‌عن ــا بیش ام
تصمیم‌گیــری مســتقیم؛ یعنــی جایــی 
کــه خــود کارگرهــا خــط و جهــت 
تشــکل را مشــخص کننــد، نــه اینکــه 
تشــکل تبدیــل شــود بــه چیــزی جــدا 
از طبقــه. بــه نظــرم ایــن دو بایــد کنار 

ــدار را  ــروی پای ــی نی ــند، ول ــم باش ه
ــت  تشــکل‌ها می‌ســازند، چــون قابلی
ســازمان‌یافته  و  مــداوم  پیگیــری 

ــد. دارن

در محیــط کار هــر روز بــا خطــر 
روبــه رو هســتیم:

برق‌گرفتگــی  ارتفــاع،   از  ســقوط 
ــنگین و  ــح س ــا مصال ــورد ب ــا برخ ی
فرســودگی جســمی. بــرای مــن کــه 
چنــد  ســالی اســت بــا بیمــاری صــرع 
خطــرات  ایــن  می‌کنــم  زندگــی 
بیشــتر هــم شــده اســت .داروهــا 
بایــد مرتــب مصــرف شــوند،اما مــن  
ــدارم. چهــار ســال در صــف   بیمــه ن
بــودم، چنــد بــار اقــدام کــردم، دوبــار 
ــن  ــد. ای ــذف ش ــمم ح ــل اس بی‌دلی
فقــط مشــکل مــن نیســت؛ وقتــی 
ــدام  ــاختاری م ــن س ــر در چنی کارگ
ــا  ــی ب ــود، یعن ــته می‌ش ــار گذاش کن
یــک مســئله طبقاتــی طرفیــم، نــه 

یــک درد شــخصی.

می‌دهــم  جیــب  از  را  دارو  هزینــه 
نمی‌توانــم  وقت‌هــا  خیلــی  و 
دوز  کم‌کــردن  کنــم.  تهیــه‌اش 
کــه  شــده  تشــنج‌هایی  باعــث 
چنــد بــار کارم را از دســت داده‌ام. 
ــه درد  بیمــه خصوصــی هــم عمــاً ب
کارگــر نمی‌خــورد: گــران اســت 
ــال  ــارت دنب ــت خس ــع پرداخ و موق
ــه  ــن بیم ــرای م ــد. ب ــه می‌گردن بهان
بایــد امنیــت باشــد، امــا حــالا بیشــتر 
شــبیه یــک اجبــار بی‌حاصــل اســت.

بــه همیــن دلیــل اســت کــه فکــر 
می‌کنــم تنهــا راه فشــار آوردن بــه 
ایــن ســاختارها، داشــتن تشــکل‌های 
واقعــی کارگری اســت؛ تشــکل‌هایی 
کــه بتواننــد از پاییــن کنتــرل شــوند، 
شــفاف باشــند و در برابــر قــدرت 
عمومــی  مجامــع  ننشــینند.  عقــب 
مهم‌انــد چــون کارگــر در آن‌هــا 
ــکل آن  ــا تش ــرد، ام ــم می‌گی تصمی
چیــزی اســت کــه می‌توانــد ایــن 
مــداوم  نیــروی  بــه  را  تصمیم‌هــا 

ــد. ــل کن تبدی

اگــر مســئولان واقعــً می‌خواهنــد 
کننــد،  بهتــر  را  کارگــران  وضــع 
بایــد بیمــه ارزان و قابــل دســترس 
فراهــم کننــد، داروهــای ضــروری را 
پوشــش دهنــد، و روندهــای اداری را 
شــفاف کننــد. امــا تجربــه می‌گویــد 
ــی  ــی عمل ــط وقت ــا فق ــن حرف‌ه ای
نیــروی  یــک  کــه  می‌شــود 
ســازمان‌یافته پشــتش باشــد؛ نیرویــی 
مســتقل  تشــکل‌های  دل  از  کــه 

می‌آیــد. بیــرون  کارگــری 

بــا کارگــران دیگــر هــم  حرفــم 
اســت: صریــح 

بگیریــد،  جــدی  را  ســامت‌تان 
مــدارک را نگــه داریــد، بــرای بیمــه 
ــه  ــر از هم ــد، و مهم‌ت ــاری کنی پافش
تنهــا نمانیــد. تک‌تــک مــا ضعیفیــم، 
ــیم و  ــته باش ــکل داش ــی تش ــا وقت ام
کارگرهــا روی آن کنتــرل داشــته 
می‌توانــد  کارگــر  طبقــه  باشــند، 
زندگــی خــودش  بــرای  بالاخــره 

ــرد. ــم بگی تصمی

بخش 4

کارخانــه نیــرو رخــش کردســتان 
در ســال ۱۳۷۹ در مســیر ترمینــال 
میــدان  از  بالاتــر  ســقز،  مریــوان 
فیض‌آبــاد ســنندج آغــاز بــه کار 
کــرد. مجموعــه ابتــدا حــدود ده 
کارگــر داشــت و بــا یــک خــط 
خــط  یــک  و  کشــش  و  نــورد 
ســیم‌های  تولیــد  بــرای  ایزولــه 
آلومینیومــی و مســی مــورد اســتفاده 
در ترانســفورماتورها، بوبیــن، مگنت 

می‌کــرد. فعالیــت  چــوک  و 

انتقــال بــه شــهرک صنعتــی و 
گســترش نیــروی کار

بــه  کارخانــه   ۱۳۸۳ ســال  در 
شــهرک صنعتــی شــماره ۳ ســنندج 
ــال، شــمار  ــن انتق ــا ای ــل شــد. ب منتق
کارگــران بــه حــدود هفتــاد نفــر 
کــه  بــزرگ  ســوله  دو  رســید. 
پیش‌تــر بخشــی از محوطــه یــک 

پــادگان نظامــی بــود و ســپس بــه 
واگــذار  معــادن  و  صنایــع  اداره 
ــه  ــد کارخان ــود، محــل جدی شــده ب
شــدند. ایــن منطقــه به‌تدریــج بــه 
ــل  ــال تبدی ــی فع ــط صنعت یــک محی
شــد و واحدهایــی ماننــد فرش‌بافــی، 
تولیــدات پزشــکی، خــاک و بتــن و 
چنــد کارخانــه دیگــر در آن شــکل 

ــد. گرفتن

سوله‌ای با گذشته‌ای سرکوب‌گر

بــا  محوطــه  و  ســوله‌ها  بازســازی 
انجــام  کارگــران  خــود  دســت 
ــی از  ــازی یک ــگام کف‌س ــد. هن ش
ــتخوان  ــاک اس ــر خ ــوله‌ها، از زی س
بیــرون آمــد. بررســی‌های  انســان 
کــه  روایت‌هایــی  و  کارگــران 
دادنــد  ارائــه  منطقــه  قدیمی‌هــای 
روشــن کــرد کــه یکــی از ســوله‌ها 

ســابقا محــل اجــرای احــکام اعــدام 
و محــل نصــب دار بــوده اســت. 
ایــن کشــف فضــای ســنگینی ایجــاد 
کــرد و در حافظــه جمعــی کارگــران 
کار  محیطــی  در  آنــان  مانــد. 
ــل  ــش از آن مح ــه پی ــد ک می‌کردن
حــذف انســان‌ها توســط دســتگاه 
تضــاد،  همیــن  و  بــود  ســرکوب 
ــدرت را  ــاختار ق ــونت س ــق خش عم

بــرای آنــان آشــکارتر می‌کــرد.

برگ‌هایی از تاریخ جنبش کارگری در سنندج 
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ــت  ــت از رفاق ــذار مدیری گ
ــرمایه ــق س ــه منط ــام ب خ

در ســال‌های اول، مدیریــت هنــوز 
ســازوکار  از  روشــنی  شــناخت 
گاهــی  و  نداشــت  ســرمایه‌داری 
رفتارهایــی آمیختــه بــه رفاقــت و 
ــا  ــی‌داد. ام ــان م ــی نش ــت قوم ذهنی
بــا افزایــش تولیــد، سفارشــات کلان 
داخلــی و خارجــی و بــالا رفتــن 
ــار مدیریــت تغییــر کــرد.  ســود، رفت
ــای  ــه بق ــد ک ــریع آموختن ــان س آن
ــاعات کار  ــتثمار، س ــر اس ــرمایه ب س
ــات ایمنــی  ــی و حــذف امکان طولان

ــت. ــتوار اس اس
چهــار  تــا  تــازه‌وارد  کارگــران 
می‌کردنــد؛  کار  روزمــزدی  مــاه 
بــدون بیمــه، بــدون ســنوات، بــدون 
اضافــه‌کاری. از هفــت صبــح تــا 
دو ظهــر و گاه بیشــتر، تنهــا بــرای 
گرفتــن یــک قــرارداد موقــت. همین 
ــتثمار در  ــی اس ــته اصل ــت هس وضعی

ــود. ــش ب ــرو رخ نی

آگاهــی طبقاتــی، اســتقلال از 
ــش  ــی و نق ــای حکومت نهاده

مجامــع عمومــی

بــود  متنــوع  کارگــران  ترکیــب 
ــا  ــی ب ــی، کارگران ــروی اصل ــا نی ام
ــن  ــش روش ــی و بین ــناخت طبقات ش
ــد.  ــرمایه بودن ــبات کار و س از مناس
یــا  محافظــه‌کار  گرایش‌هــای 
مذهبــی هــم وجــود داشــت امــا 
و  رادیــکال  غالــب،  جهت‌گیــری 

بــود. آگاهانــه 
کارگــران بــه هیــچ وجــه اجــازه 
یــا  اســامی کار  ورود شــوراهای 
ــان ایــن  ــد. آن پایــگاه بســیج را ندادن
ــران  ــرل کارگ ــزار کنت ــا را اب نهاده
ــدرت  ــکا و ق ــه ات ــتند. نقط می‌دانس
عمومــی  مجامــع  واقعی‌شــان 
دو  هــر  کــه  نشســت‌هایی  بــود؛ 
هفتــه یک‌بــار تشــکیل می‌شــد و 
تصمیم‌گیــری از پاییــن را ممکــن 

می‌کــرد.
ــی  محیطــی کامــا صمیمــی و رفاقت
داشــت.  وجــود  کارگــران  میــان 
آن‌قــدر متحــد بودنــد کــه بــرای 
هــر نــوع اعتــراض یــا جلســه، بــدون 
تردیــد و بــدون تــرس کنــار هــم 
می‌ایســتادند. ایــن پیونــد انســانی، 
مقاومــت  ســتون‌های  از  یکــی 

ــود. ــش ب ــرو رخ ــازمان‌یافته در نی س

شــرایط  ایمنــی،  نبــود 
ســرکوب  و  غیرانســانی 

ش مــو خا

در بخش‌هــای تولیــد، مواد شــیمیایی 
ــه  ــدون تهوی ــی ب ــای صنعت و لاک‌ه
ــر  ــد. چیل ــرف می‌ش ــتاندارد مص اس
و خروجــی هــوا وجــود نداشــت. 
دســتکش و لبــاس ایمنــی اغلــب 
ــن نمی‌شــد. آشــپزخانه شــرایط  تامی
داشــت.  غیر‌بهداشــتی  کامــا 
مرتــب  هــم  دســتمزد  پرداخــت 
حقــوق  ماه‌هــا  و  می‌افتــاد  عقــب 

نمی‌شــد. پرداخــت  کارگــران 
بیمــه  ســال  طــول  در  مدیریــت 
پرداخــت  کامــل  را  کارگــران 
ســال  از  مــاه  چنــد  و  نمی‌کــرد 
عمــا خــارج از لیســت بیمــه بودنــد. 
ایــن وضعیــت مســتقیما آینــده و 
ــد  ــان را تهدی ــتگی آن دوران بازنشس

. د می‌کــر

از  پیــش  کارگــران  نامــه 
ب عتصــا ا

پیــش از شــروع اعتصــاب، کارگران 
نامــه‌ای رســمی خطــاب بــه اداره 
ــن  ــع و ســازمان تأمی کار، اداره صنای
ــن  ــد. در ای ــم کردن ــی تنظی اجتماع
نامــه دلایــل شــروع اعتصــاب را 

ــد: ــان کردن ــق بی ــن و دقی روش

هفت ماه حقوق معوقه

نبود سیستم گرمایشی و 
سرمایشی

نبود ایمنی و وضعیت بهداشتی 
مناسب

پرداخت‌نشدن کامل بیمه‌ها 
در طول سال

کــه  مــی‌داد  نشــان  نامــه  ایــن 
یــا  عجولانــه  اقدامــی  اعتصــاب 
ــخی  ــه پاس ــود، بلک ــه نب ــدون برنام ب
بــه  جمعــی  و  آگاهانــه  منطقــی، 
ــه  شــرایط غیرانســانی تحمیل‌شــده ب

بــود. کارگــران 

پیوســتن کارگــران روزمزد و 
ــدرت جمعی ــترش ق گس

بــا اوج گرفتــن نارضایتــی، کارگران 
روزمــزد نیــز بــه جمــع معترضــان 
پیوســتند. یکــی از آنــان بــا صراحــت 
ــزار  ــزدی اب ــه روزم ــرد ک ــام ک اع
ــد لغــو  آشــکار اســتثمار اســت و بای
شــود. ایــن پیوســتن، وزن اعتصــاب 
را چنــد برابــر کــرد و بخشــی از 
ــش  ــد کاه ــران مانن ــات کارگ اقدام
ســاعت  هفــت  بــه  کار  ســاعات 

ــود. ــاد ب ــن اتح ــه همی نتیج

بحــران ۱۳۸۶: ســود بــرای 
ســرمایه، بی‌حقوقــی بــرای 

ــران کارگ

در ســال ۱۳۸۶ کارخانــه بیشــترین 
ــوق  ــا حق ــت ام ــود را داش ــود خ س
ــت  ــاه پرداخ ــت م ــا هف ــران ت کارگ
بــرای  کارگــران  بــود.  نشــده 
ســطل‌های  در  خــود  گرم‌کــردن 
فلــزی آتــش روشــن می‌کردنــد. 
بــوی مــواد لاکــی محیــط را آلــوده 
ــه  ــر ب ــی منج ــود ایمن ــرد و نب می‌ک
ــده  ــر ش ــن کارگ ــو چندی ــع عض قط

ــود. ب
مجامــع عمومــی تصمیــم گرفتنــد 
ــد. اعتصــاب منظــم و  اعتصــاب کنن
هماهنــگ بــود. کارگــران بــا لبــاس 
ــتادند  ــود ایس ــای خ کار در بخش‌ه
کردنــد.  متوقــف  را  تولیــد  و 

بــود: روشــن  خواســته‌ها 

پرداخــت کامــل هفــت مــاه 
حقــوق

ــی و  ــتم گرمایش ــن سیس تامی
سرمایشــی

ماســک  و  لبــاس  تامیــن 
اســتاندارد ایمنــی 

ژســت  ابتــدا  کار  اداره  نماینــده 
حمایــت گرفــت امــا پــس از جلســه 
بــا کارفرمــا اعتصــاب را »غیرقانونی« 
ــی  ــش واقع ــار، نق ــن رفت ــد. ای خوان
ــع  ــی مناف ــوان حام ــه عن اداره کار ب
کارفرمــا را آشــکار کــرد. نیروهــای 
امــا  شــدند  وارد  هــم  امنیتــی 
ــد اعتصــاب  ــد کردن کارگــران تاکی
عقــب  و  اســت  صنفــی  صرفــا 

ننشســتند.

تاکتیــک  دربــاره  بحــث 
‌نشــینی عقب

در یکــی از مجامــع عمومــی و هنگام 
توقــف  یــا  ادامــه  دربــاره  بحــث 
اعتصــاب، برخــی بــه اســتدلال‌هایی 
تاکتیکــی  عقب‌نشــینی  دربــاره 
ــران  ــی از کارگ ــد. یک ــاره کردن اش
ــینی  ــه عقب‌نش ــح داد ک آگاه توضی
ــش از آن  ــه پی ــا دارد ک ــی معن زمان
باشــد  شــده  تثبیــت  دســتاوردی 
نمی‌تــوان  را  اســتدلال‌ها  ایــن  و 
مکانیکــی وارد مبــارزه صنفــی کرد. 
ایــن بحــث فضــای تصمیم‌گیــری را 

کــرد. روشــن‌تر 

بــرای  کارفرمــا  تــاش 
ــینی  ــج عقب‌نش ــه و نتای تفرق

کتیکــی تا

ــد  ــت چن ــده پرداخ ــا وع ــا ب کارفرم
ــاش  ــه‌کاری ت ــوق و اضاف ــاه حق م
کــرد اعتصــاب را بشــکند. بــرای 
مجمــع  تفرقــه،  از  جلوگیــری 
عمومــی اعتصــاب را موقتــا متوقــف 
کــرد تــا از کارگرانــی کــه احتمــال 
اخراجشــان وجــود داشــت حمایــت 

ــد. کن
عقب‌نشــینی،  ایــن  نتیجــه  امــا 
پرداخــت تنهــا دو مــاه حقــوق و 
بی‌توجهــی کامــل بــه مشــکلات 
کاهــش  بــا  ســپس  بــود.  ایمنــی 
عمــدی تولیــد، زمینــه بــرای اخــراج 
ــاه  ــک م ــد. ی ــم ش ــران فراه کارگ
بعــد، نــه کارگــر بــا بهانــه »نبــود 

شــدند. اخــراج  ســفارش« 

ســرمایه‌دار:  اســتراتژی 
بــا  جایگزینــی  اخــراج، 
حــذف  و  ارزان  نیــروی 

مــت و مقا
پــس از اخراج‌هــا، مدیریــت شــروع 
بــا  زن  نیــروی  جــذب  بــه  کــرد 
دســتمزدی بســیار پایین‌تــر. همزمــان 
یکی‌یکــی  معتــرض  کارگــران 
حــذف شــدند. ســهامداران مشــغول 
شــمال  و  تهــران  در  برج‌ســازی 
توجهــی  کوچک‌تریــن  و  بودنــد 
بــه زندگــی و حقــوق کارگــران 
ــت  ــه پرداخ ــوق معوق ــتند. حق نداش
نشــد، سیســتم‌های ایمنــی نصــب 
نشــد و محیــط کار همچنــان ناایمــن 

ــد. ــی مان باق


